
本校因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情教職員工差勤管理因應措施說明 

一、 為維持本校運作穩定，並降低同仁感染風險，即日起至武漢肺炎疫情趨緩為止，請各機關（構）

同仁非必要儘量避免前往中央疫情指揮中心所發布國際旅遊疫情建議之國家或地區（含轉

機）。 

二、 另因應武漢肺炎疫情發展快速變化，請同仁應即時注意中央疫情指揮中心發布之旅遊疫情建

議分級情形（最新消息請參考衛生福利部疾病管制署網站，網址：

https://reurl.cc/b61r5M），依前開措施提醒同仁，期盼全體同仁共體時艱，共同為防疫努

力。 

三、 教職員工出國請依衛生福利部疾病管制署國際旅遊疫情建議等級表之旅遊建議安排行程。 

四、 中央流行疫情指揮中心公告屬「國際旅遊疫情建議等級」第三級國家、地區(含轉機)者：一

律不得前往。 

五、 中央流行疫情指揮中心公告屬前往第一級注意及第二級警示國家、地區（含轉機）者：除因

公奉派前往外，若非必要，避免前往，如仍前往者，屬可歸責當事人情形，不核給不列入年

度病假日數及考績計算之病假。如需請假，依各類人員請假規則規定以休假、事假、病假或

加班補休等假別辦理。且回國後需實施自主健康管理 14 天。 

六、 本校教職員工如有收到主管機關開立「居家隔離通知書」、「旅客入境健康聲明書暨居家檢疫

通知書」或屬「具感染風險民眾追蹤管理機制」規定之「自主健康管理」對象者，請即將收

到之通知書及入出境相關文件以電子郵件傳送人事室 (email：pel@tsu.edu.tw)及電話通知

(分機 623)，並依規定實施 14 天「居家隔離」、「居家檢疫」、「自主健康管理」。 

七、 教職員工請假及差勤規定如下： 

(一) 本校教職員工自入境臺灣後，必須至「台灣首府大學新型冠狀病毒防疫專區」下載「TOCC

評估表→網址：http://sports.tsu.edu.tw/files/15-1038-28058,c3799-1.php」進行

填報，並依以下規定請假。 

1. 公假

(1) 確定病例：確定病例，應實施強制隔離期間。 

(2) 疑似病例：經醫療機構通報後，在檢驗結果確認前於醫院隔離或在家等結果。 

2. 防疫隔離假

(1) 確定病例之接觸者（居家隔離）：應檢附居家隔離通知書。 

(2) 依嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心發布之「具感染風險民眾追蹤管理

機制」所列應為居家檢疫之對象更新。 

(3) 經衛生主管機關認定應接受集中隔離、集中檢疫者：應檢附衛生主管機關開立之

隔離、檢疫通知書。 

(4) 家屬為照顧生活不能自理之受隔離者、檢疫者而請假者：足資證明家屬受隔離（檢

疫）、生活不能自理及身分關係之必要證明文件。 

3. 病假（不列入年度病假日數計算）

(1) 檢驗陰性接觸隔離：屬通報個案但已檢驗陰性且符合解除隔離條件，應實施 14

日自主健康管理期間。 

(2) 社區監測：採檢後返家接獲檢驗結果，應實施 14 日自主健康管理期間。 

(3) 因公出國：因公奉派前往國際旅遊疫情建議等級一二級國家，應實施 14 日自主

健康管理期間。 

http://sports.tsu.edu.tw/files/15-1038-28058,c3799-1.php


4. 防疫照顧假

(1) 高中職（含）以下學校符合疫情停課標準時，家長於該停課期間有親自照顧 12

歲以下學童、就讀高級中等學校（含高中、高職、五專一、二、三年級）或國民

中學持有身心障礙證明之子女者。 

(2) 短期補習班、幼兒園及兒童課後照顧服務中心等教育機構，比照高級中等以下學

校規定停課時，有親自照顧子女之需求者。 

(3) 前述家長包含父母、養父母、監護人或其他實際照顧子女之人（如爺爺、奶奶等）。 

(4) 防疫照顧假，不支薪。 

(5) 應檢附戶口名簿、戶籍謄本、學生證/上課證、子女身心障礙證明、停課通知（公

告）。 

5. 其他假(休假、事假、換休假)

非因公出國：非因公務因素前往國際旅遊疫情建議等級第一二級國家，應實施 14 日

自主健康管理期間。

八、 本校教職員工未有「國際旅遊疫情建議等級」第一、二、三級國家或地區旅遊史或出入境紀

錄者，若有呼吸道症狀，請配戴口罩，以及生病請在家休息等個人防疫措施，以減少病毒傳

播機會。 

九、 本因應措施說明置於本校新型冠狀病毒防疫專區(網址：

http://sports.tsu.edu.tw/files/11-1038-3799.php)，相關措施並配合中央流行疫情指揮

中心、行政院人事行政總處及教育部規定隨時更新。 

 人事室敬啟 1090309 

http://sports.tsu.edu.tw/files/11-1038-3799.php


台灣首府大學教職員工武漢肺炎防疫期間給假相關規定 

假    別 介入措施 對    象 說  明 

公假 

(因公出國) 

醫院隔離 
確定病例、經醫療機構通報後在檢驗結果確認前，於

醫院隔離期間者 
檢附隔離治療證明 

居家隔離 與確定病例接觸，經主管機關通知居家隔離者 
1.居家隔離14天

2.檢附主管機關開立居家隔離通知書

居家檢疫 
具中港澳或中央宣布不宜前往地區旅遊史，經主管

機關通知居家檢疫者 

1.居家檢疫14天

2.檢附主管機關開立旅客入境健康聲明暨居家檢疫通

知書 

病假 自主健康管理 

1.屬通報個案但已檢驗陰性且符合解除隔離條件者

2.社區監測通報採檢個案

3.自國際旅遊疫情建議等級第一級及第二級國家返國

4.本校公告前入(過)境中港澳或中央宣布不宜前往地

區，經學校要求不出勤者 

1.居家自主健康管理14天

2.檢附入(過)境證明

3.非因公奉派前往者，列入學年度病假日數之病假分 

自假 

(休假、事假、換休假等) 

依中央疫情指揮

中心公告辦理 

中央疫情指揮中心宣布不宜前往地區仍前往(含

入、過、出境)者 

1.依假別需要檢附主管機關開立通知書或入(過)境

證明 

2.請假日數併入年度給假日數計算，職員工依假別

列入考績扣分 

家庭照顧假 

照顧家庭成員 
家庭成員因病或因受自主健康管理要求的家人或照

顧國、高中小孩需求 

1. 學校符合疫情停課標準時，家長於該停課期間有

親自照顧需求者

2. 每學年准給7日，請假日數併入年度事假計算

3. 不列入考績扣分

4. 亦可請家庭照顧假、事假、休假、加班補休

防疫照顧假 有照顧12歲以下學童需求 

如有違反居家檢疫規定逕自外出或搭乘大眾運輸工具之相關規範，將依「傳染病防治法」第 58 條及第 69 條規定處新臺幣 1 萬至 15 萬元罰款。 



台灣首府大學傳染病防疫（TOCC）評估表 

姓名：  單位或科系：  填寫日期：

NO 詢問內容 自評欄位 各系所檢核欄位 

1 目前體溫狀況? 
耳（額）溫: 耳（額）溫:

2 

14 日內是否去過中國（含港澳）、日

本、韓國、泰國、新加坡旅遊? 

（流行地區將隨疫情適時更新並公布） 

□是 地點：

□否

□是 地點：

□否

3 

14 日內是否有過境轉機中港澳或小

三通、韓國、日本、泰國、新加坡? 

（流行地區將隨疫情適時更新並公布） 

□是 地點：

□否

□是 地點：

□否

4 

14 日內是否有接觸去過中、港、澳、

韓國、日本、泰國、新加坡旅遊親友? 

（流行地區將隨疫情適時更新並公布） 

□是 接觸時間：

□否

□是 接觸時間：

□否

5 
14 日內是否有接觸武漢肺炎確診個

案或疑似個案? 

□是

□否

□是

□否

6 

您或同住家人、親友目前是否被通報

須 □居家隔離者 □居家檢疫者 □

自我健康管理 14 日者？ 

□是（□本人□家屬     ） 

日期( 月 日至 月 日 ) 

□否

□是（□本人□親屬  ） 

日期( 月 日至 月 日 ) 

□否

7 
您目前是否有發燒或咳嗽、喉嚨痛、

呼吸喘等呼吸道不適症狀? 

□是 症狀：

□否

□是 症狀：

□否

簽名欄 
檢核人員： 

 台灣首府大學體育及衛生保健組  關心您 

您好: 

本校因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19，簡稱武漢肺炎)防疫，為顧及您與校園的安全，請如實

填寫以下問卷，以利學校了解您的接觸史及身體狀況，協助您配合防疫相關事宜，感謝您的合作！ 




